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01. 

2025年永續業務推動暨執行情形



永續業務

任務編組

重大/一般

主題揭露
2025 執行內容

公司治理小組

公司治理

1. 董事會和功能性委員會運作情形：

•董事會：114年開會6次

•審計委員會：114年開會6次

•薪資報酬委員會：114年開會4次

•永續發展委員會：114年開會1次

•提名委員會：114年開會1次

2. 每年進行董事會暨功能性委員會績效評估

3. 每年舉辦股東會、法說會，與投資人保持密切溝通。

4. 於公開資訊觀測站定期揭露財務與經營資訊，確保資訊透明度。

永續供應鏈
•本公司訂有供應商管理政策，要求與供應商合作在品質、安全、及衛生等議題遵循相關
規範共，同致力提升企業社會責任。

•要求供應商簽署「誠信經營承諾書」；114年度尚無收到違反供應商管理之檢舉事項。

誠信經營 • 114年度誠信經營執行情形於 12/19 董事會（第八屆第11次）進行專案報告。

法規遵循

公司落實遵循各項作業之相關法規規定，至目前統計無違行裁罰行為。

•內部規則：公司章程、董事會議事規範、股東會議事規則、防範內線交易管理辦法、
道德行為準則

•遵循的法令：勞動基準法、稅法、ISO27001、上市上櫃公司資通安全管制指引、財團
法人中華民國證券櫃檯買賣中心對有價證券上櫃公司重大訊息之查證暨公開處理程序

內稽內控

訂有內稽內控制度，遵循各項作業循環；每年自評內控並出具內部控制制度聲明書；內
稽報告均提送審計委員會及董事會報告；配合會計師財務報表簽證之查核；建立永續資
訊管理計畫，如下：

(1) 建立內部控制制度及內部稽核制度。

(2) 內部控制制度有效性判斷項目

(3) 列入年度稽核計畫

(4) 內控制度查核項目
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永續業務

任務編組

重大/一般

主題揭露
2025 執行內容

公司治理小組

產品品質
1. 採購單位遵循訂購及驗收作業辦法進行公司品項採購；醫藥採購則遵循GDP規範。

2. 訂有請採購及驗收作業辦法；出租設備管理辦法、儀器設備採購暨驗收辦法。

勞資關係

1. 設有勞資會議，每季均召開會議 (2/21、5/23、7/8、8/12、11/17)。

2. 設有職工福利委員會，每季均召開會議 (3/13、6/18、9/23、12/10)。

3. 訂有勞動契約，每位員工到職均有簽署。

4. 訂有投訴管道：員工信箱shhr@share-hope.com/03-3469595#582、603

5. 至114年無勞動裁罰事件。

風險管控

1. 設有風險管理工作小組，並明確訂定小組職責

2. 114年由小組成員進行風險項目評分，相關計算出之風險分數、影響層面及對應策略
等明細詳如下表 :
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永續業務
任務編組

重大/一般
主題揭露

2025 執行內容

永續環境小組

溫室氣體管理

• 本公司於112年12月29日啟動母公司溫室氣體盤查專案，於今年(114年)
已完成8場次教育訓練，並於8月底前完成階段性溫室氣體盤查數據建置，
目前持續進行相關數據之蒐集與彙整。

• 預計於115年第一季完成114年度溫室氣體盤查數據整體彙整及盤查報告
書之編製，並辦理第三方外部查證作業，以確保資訊之正確性與公信力。

• 同時亦依金管會規定_每季需於董事會呈報執行情形；114年皆依董事會
開會時程 (3/14、5/9、8/8、11/7) 完成報告。

氣候變遷

生態永續

• 本公司自113年起正式啟動ESG輔導作業，其中一項重點為導入TCFD
（氣候相關財務揭露）框架，作為強化氣候風險管理與資訊透明揭露的
重要基礎。

• 為厚植森林資源，維護樹木健康，並促進野生動物保育與生態環境永續，
積極響應林業及自然保育署所推動之植樹造林企業認養計畫，以實際行
動落實自然資本保護。

• 國立屏東科技大學之「台灣保育類動物收容中心」長期提供政府查緝、
沒收之非法持有、走私或遭棄養野生動物緊急救援及安置服務；本公司
係以藥品及醫療衛材進行捐助，展現對臺灣野生動物照護與保育工作的
實質支持與長期承諾。

水資源&廢棄物管理

• 已於114年1月制定本公司之水資源與廢棄物管理辦法，建立完善之管理
制度與內部控管機制。

• 每年定期統計公司用水量及廢棄物產量，涵蓋一般廢棄物、資源回收物
與廚餘等項目，並將相關統計資訊揭露於公司官網，以提升資訊透明度，
落實環境責任。

能源管理與永續供應鏈

• 目前本公司之採購作業尚未將「低碳供應鏈」納入具體評選與管理條件，
相關制度仍待建置與完善，未來將逐步導入永續採購與供應商碳管理機
制。在能源管理方面，現階段以「智醫城」建物為優先重點對象，後續
將進行能源使用狀況之全面盤點與分析，作為規劃節能減碳策略與設定
改善目標之基礎。
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永續業務

任務編組

重大/一般

主題揭露
2025 執行內容

社會公益小組

員工健康

人權政策

勞資關係

福利與薪資

員工多元化

1. 員工健康促進活動、員工家庭日
•積極推動員工健康促進與自身健康管理之相關課程活動，提升疫後之員工健康品質
•於11/8舉辦家庭日；並於6/25、12/17舉辦員工健康促進活動。

2. 人權政策：
•已制訂本公司人權政策，並公告於公司官網。
•自112年起，均有辦理人權相關議題教育訓練。
• 113年新修訂性騷擾防治措施、申訴及懲戒辦法。
•成立人評議委員會，針對員工獎懲及職場性騷擾事件進行調查及審議。

3. 勞資關係：
•設有勞資會議，每季均召開會議 (2/21、5/23、7/8、8/12、11/17)。
•設有職工福利委員會，每季均召開會議 (3/13、6/18、9/23、12/10)。
•訂有勞動契約，每位員工到職均有簽署。
•訂有投訴管道：員工信箱shhr@share-hope.com/03-3469595#582、603
•至114年無勞動裁罰事件。

4. 薪資政策與福利：
•訂有職工福利相關辦法，包含福利項目及實施辦法。《另外提供各福利項申請金額》
• 114年進行全體員工本薪上調5%。
•於114年董事會及股東會通過基層員工分派員工酬勞案，並完成公司章程修訂。

5. 員工多元化：
•訂有DEI政策，已於本公司官網公告。
•官網每年更新員工年齡分佈、男女薪酬比例；勞資會議定期會報員工動態，包含年
齡別、學歷別、主管職人數比、離職率。

6. 人才培育：
•訂有員工教育訓練辦法
•提供集團跨機構轉調或實務支援/兼職，並予以年資併計。
• 114年開辦高階主管訓練課程及中階主管（未來領袖）訓練課程。

7. 人才招募與留任：
•例行招募管道維運（104、1111），與他機構代招合作
•員工留任獎金設計
•訂有（舊制）員工退休辦法
•員工晉升統計、員工調薪統計
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永續業務

任務編組

重大/一般

主題揭露
2025 執行內容

社會公益小組

職業安全管理
 打造健康、安全、友善的職場環境；維持作業環境監測1年2次 (CO2排放量等) 

 員工健康檢查&員工就醫補助：每年提供全體員工之健康檢查，並加碼由職福
會提供 4 次之就醫掛號費補助 (每人$600)

社會公益

 本公司長期關注兒少福祉與弱勢關懷，透過捐款方式持續支持家扶基金會及等
家寶寶社會福利協會，協助有需要之孩童與家庭維持穩定生活。

其中，除對家扶基金會之捐助項目包含「扶幼計畫」及「兒保之友」各進行捐
助外；另以「聖誕活動」及「稻田體驗」等方式，實際協助育幼院辦理體驗型
活動，促進兒童身心發展。

長期支持財團法人基督教更生團契桃園市私立少年之家，因應衛生福利部社會
及家庭署對兒少安置機構之評鑑指標需求，運用集團專業醫療團隊，每年提供
約40–50位個案及第一線工作人員健康檢查服務，並已連續支持達十年，展現
企業長期投入社會關懷之承諾。

自2021年開始，持續與怡仁愛心基金會合作，推動多元健康促進課程與活動
(3/28_愛琳學園舞蹈大賽，4/18_暖心拾光照片分享會，7/14_祖孫手牽手進劇
場，11/2_失智家庭靈性照顧工作坊等)，形塑友善企業形象。

積極投入海洋環境保護，11/15 於永安漁港南岸辦理淨灘活動，動員同仁及志
工參與，共清理近300公斤海岸廢棄物，以實際行動守護海岸生態與環境永續。
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永續業務

任務編組

重大/一般

主題揭露
2025 執行內容

永續資訊

揭露小組

資訊安全

本公司持續強化資訊揭露機制與資訊安全管理品質，包含官網與英文網站之資安防 護
與系統穩定性，並於2025年3月正式取得 ISO/IEC 27001 認證，建立符合國際標 準之
資訊安全管理體系。

為落實資訊安全治理，持續推動以下重點作為：

•提升非財務性資訊揭露品質，強化公司資訊透明度

•強化資訊安全管理制度與防護機制

•設立資訊安全委員會，並定期每季召開會議

•每年執行2次社交工程演練及2次資訊安全教育訓練

•進行系統故障及營運持續演練，提升風險應變能力

•定期辦理資訊安全風險評鑑作業

•執行帳號權限盤點與非法軟體安裝查核作業

•全面建置電腦防毒軟體，降低病毒與惡意程式入侵風險

•針對金融監督管理委員會重大訊息揭露規定，持續監控公司官網安全性，防範遭駭或
內容遭不當竄改風險
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02. 

2025年永續報告書編製輔導進度



1. 永續報告書輔導課程(7堂)：已於 9 月 16 日至 12 月 16 日期間完成。
2. 利害關係人鑑別：已於 10 月 28 日完成。
3. 重大性主題問卷設計與統計分析：已於 11 月 10 日完成。
4. 永續報告書目錄架構：已於 12 月 16 日提供。
5. 永續報告書文字內容編排：報告書草稿預計於 115 年 3 月底提供。

永續報告書輔導顧問輔導項目

• 目前進度為整理並提供公司相關資料與文件予輔導顧問，預計於2026/ 1/31
完成所有資料的提供作業。

永續報告書輔導_進度現況說明
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