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01. 營運概況
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2024 業務計畫重點摘要

持續推動大新竹高檢中心設立計畫。

與超極生技公司合作，進行胃幽門桿菌設備台

灣銷售事宜。

長期投資明基醫院，規劃Q4香港上市。
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02. 財務報告
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最近三年度本期淨利
仟元
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2021年 232,663
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2023年 124,557
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03. 主要轉投資事業
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合併公司組織圖

資料截至2024/4/10

盛弘醫藥(股)公司 (8403)

智醫城(股)公司
(91.47%)

醫電數位轉型
(股)公司

60%

方鼎資訊(股)公司

51%

精準健康(股)公司
(38.9%)

弘翰健康事業(股)公司

100%

翰鼎數位科技
100%

富醫健康管理顧問
(股)公司

100%

敏成健康科技(股)公司
(4431) (61.46%)

敏成(股)公司
100%

Mytrex USA Co.
88.89%

躍獅健康
(股)公司

100%
華懋生醫

100%

盛雲藥品
100%

智醫康寓

智醫診所

（敏盛智慧門診中心）
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主要經營團隊

盛弘醫藥

楊弘仁董事長/

劉慶文總經理

躍獅健康

魏子文總經理

精準健康

李鴻益總經理

智醫城公司

陳蓬萱執行長
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敏成健康科技
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敏成健康與轉投資公司

敏成健康 (4431)

敏成健康科技股份有限公司

成立日期 民國79年08月06日

掛牌興櫃 民國100年08月30日

實收資本額 新台幣365,355仟元

主要經營業務 併購/投資

敏成股份有限公司

分割成立日期 民國110年10月22日

核准設立日期 民國110年11月05日

實收資本額 新台幣60,000仟元

主要經營業務
靜電濾材/科技棉/ 
醫療布服

敏成
持股比例：100%

Mytrex USA

持股比例：88.89%

躍獅健康

持股比例：100%

躍獅健康股份有限公司

成立日期 民國104年2月5日

登記地 桃園市龜山區自強北路

實收資本額 新台幣60,350仟元

主要經營業務 連鎖藥局經營

敏成健康 (4431)
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敏成公司
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敏成公司2024年發展策略重點

持續調整體質 改善財務狀況

1. 組織/人員精實

組織精簡以提升效率及降低成本計畫執行。

2. 新產品持續推廣

聚焦優勢技術並尋求可能合作機會

3. 穩營收(不織布業務)

維持好現有產品品質與客戶關係，確保達成全年預算目標。

4. 布服業務利潤倍增

運用有效營運模式，循序漸進拓展服務規模，預估明年有大幅成長。

熔噴事業發展策略

1. 持續尋求相關合作機會

2. 新產品發展方向與機會
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躍獅健康
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躍獅全台門市服務據點



19

躍獅連鎖藥局加盟

加盟躍獅連鎖優勢
• 採購享便利
• 醫療厚實力
• 庫存無壓力
• 市場競爭力

加值化服務資源
• 輔導新手藥師順利展店
• 門市活動支援與人力培訓
• 品牌行銷與市場競爭分析
• Yes OB(自有品牌)，創造
商品毛利
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好鄰居藥業聯盟

• 與藥師公會全聯會合
作，推展小型連鎖/獨
立藥局軟性加盟合作

• 整合藥品供應物流與
聯合採購，降低小型
連鎖/單點藥局成本，
利潤共享

• 多元化藥局產業合
作，
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2024-2026躍獅發展計畫

加盟 通路經濟 數位平台經濟

-2023 2024 2025 2026

直營門市 33 33(34)

加盟門市 72 71(83)

聯採+好鄰居 137 439(692)

合計 242 543(809)

直營門市：已簽待開 1 家
加盟門市：已簽待開 12 家

聯合採購+好鄰居：已申請
待開放 390 家
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精準健康
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精準大事紀

股東結構 資本額

盛弘醫藥

2017.12 1,000仟元 設立登記

2020.04 101,000仟元 現金增資

2020.07 105,000仟元 盈餘轉增資

2021.02 182,969仟元 換股增資

2021.12 262,969仟元 現金增資

年/月

盛弘醫藥 / 富邦健康

盛弘醫藥 /
富邦健康 /
中華開發 /

其他

經營桃園敏盛VIP健檢

2019.04 收購哈佛健檢

合併富邦健檢

引進中華開發等資金

2020.12

2022.06 269,919仟元 員工認股權轉換

股票公開發行2023.08
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哈佛健檢體系

1 2 3哈佛桃園 哈佛大安 哈佛台南
精準醫學健診中心

醫者診所策略聯盟

盛佑診所內湖院區整併
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大安院區

嶄新團隊

交通便利

空間寬敞

設備完善

多元醫療
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「精準健康」
涵蓋五大次領域範疇

精準檢測
可早覺疾病
風險之檢測

精準預防
運用健康監
測數據而客
製健康管理

精準診斷
能早期、正
確檢出疾病
之方法

精準治療
以個人化醫
療為核心對
症下藥

精準照護
更便利及智
慧化的全人

照護

資料來源：國發會【建構台灣為全球精準健康及科技防疫標竿國家】，工研院產科國際所，資誠彙整(2021.12)
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智醫城公司
智慧門診中心 (智醫診所) / 智醫康寓
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智慧門診中心
(智醫診所)
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診所服務

科別
• 胸腔內科、心臟內科、神經內科、內分泌
科、腸胃內科、腎臟內科、家醫科、骨科、
泌尿科、復健科

• 共10科、29位醫師

目前診所特色
• 敏盛醫院院長、主任、教授級醫師看診
• 便利自助報到繳費機、生理測量儀
• 電子病歷、語音辨識病歷輸入
• 預計今年成立健檢中心 (含勞檢)
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智慧化就醫流程
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HealthTech 1-2-3 

醫錄通
2021

HIS+
2022

HealthMe
2023

微軟策略聯盟夥伴
Azure+ GPT + OpenAI

• 醫護語音紀錄系統
(Sevrer版 / 雲端版)

• 病患照護客服系統
• 醫療行政自動化系統
• 醫錄通 GPT (API)
• HIS/ HealthMe 串接
• 醫學中心(25) 
• 區域醫院(83)
• 居家護理機構(751)

智慧診所整合服務
CAPD(Computer Assisted 

Physician Documentation)

• 報到叫號機
• 掛號系統(web+app)
• 電子問卷+量測數據
• 健康配支付+商城
• 月租費3000+元
• 地區醫院(362) 
• 西醫診所(10661)
• 牙醫診所(6847)
• 中醫診所(3920)

• 數體健AI健康管家
Pad + 醫錄通 GPT

• 桌上型平板
(選購智慧手環/ 血壓計)

• 串接穿戴量測裝置
• 生活提醒指導(語音)

(用藥/運動/飲食/睡眠)

• AI影像/聲音偵測回報
(生理數據/心理指數)

• 月費600+元
• 健保藥局(7264) 
• 社區據點(4817)
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未來規劃 coming soon

全方位頂級健康檢查輕旅行

 舒適、豪華兩天一夜健檢輕
旅行

 高規格隱私、專人專車全套
服務

 舒適環境與專業健康照護可
以兼得

 預估套組售價約3萬至8萬元

 合作：敏盛醫院、精準醫學

智醫城都會型銀髮住宅

 結合醫療保健服務與餐旅
服務

 醫療、健檢、日常各層面
的全人照護

 專業醫療團隊隨時守護

 合作：智醫康寓

強化診所自費核心價值
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醫療專業品牌加乘服務

體驗身心健康的幸福感

Live Smart + Keep Healthy + Enjoy Club

聰明享受健康住宿的新體驗
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2024發展計畫

提供敏盛大健康體系

多元便利住宿型服務

推動樂活及長壽醫學

成立銀髮健康俱樂部

透過優質醫療結合旅館

服務提升整體服務品質
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重裝出擊樂活公寓
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空間設計模式
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實體房間示意圖

Room A 10坪 Room B 14坪

Room C 20坪
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服務設計模式
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衛福部高齡社會發展的政策方
針：

• 增進高齡者健康與自主：提升高齡者健康活力、生活福祉
及自主選擇權利，保障獲得優質的醫療服務與社會照顧。

• 提升高齡者社會連結：鼓勵並支持高齡者參與就業、社會
服務、進修學習，維持活躍的社會生活。

• 促進世代和諧共融：消弭世代隔閡，促進高齡者與不同世
代的交流互動，相互同理與彼此尊重。

• 建構高齡友善及安全環境：破除社會對高齡者的刻板印象
與年齡歧視，協助改善居家環境與安全，並提升社會環境
對於高齡者的友善性與安全性。
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康寓生活服務設計理念

• 設計多元化高齡休閒運動,  針對強化體適能、維持生活自
理能力、延緩失能、預防失智等不同目的，結合社區資
源辦理多元類型休閒運動及活動。

• 加強高齡者心理健康促進, 結合社工及心理師,健康管理師
提供靈性照顧，促進心理健康

• 依據住民喜好研發高齡者健康美食, 食用的健康營養、易
食、安全、美味好食；並依高齡者需求提供友善的點
餐、用餐、消費、共餐或送餐服務。

• 結合敏盛之醫療,健檢及各項資源強化以人為中心整合醫
養健康管理及照護模式。
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