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2023年執行情形
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類別 項目 說明 已執行情形

環

境

保

護

公司節能減碳措施

• 持續致力於公司整體之節約能源措施，減少
二氧化碳製造量，用水量及廢棄物總重量等

目標：事業廢棄物減量10%/年

• 進行工作之文化與習慣改革，擴大 E化/無
紙化之應用範圍

• 持續性宣導

發起個人之相關節能
減碳活動

積極向員工宣導…….

• 節能減碳方法1：從「食」方面著手

吃本土食物，吃當季食物，食物放涼後再
冷藏，使用環保餐具……..

• 節能減碳方法2：從「衣」方面著手

戶外晾曬代替烘衣，洗衣前先浸泡，減少
購衣頻率：減少買衣服的頻率，並將不穿
的衣服回收或送給需要的人，皆能減少被
棄置的衣服，進而降低製造、燃燒衣服產
生的碳排放…….

• 節能減碳方法3：從「住」方面著手

減少紙本浪費，少吹冷氣，減少能源浪費，
省水，確實做好回收……

• 節能減碳方法4：從「行」方面著手

少開／騎車，選擇環境友善車種，與他人
共乘電梯…….

• 持續性宣導

環境保護議題之執行情形 (1/2)
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P. 2

類別 項目 說明 已執行情形

環
境
保
護

• 關燈一小時
• 宣導鼓勵員工一日之
無碳/減碳方式上下班
(走路&騎自行車等)

• 持續推動世界地球日 (4/22) 等相關活
動

• 製作相關宣傳海報於公司內網推廣
• 持續性宣導

台灣保育類動物收容中
心藥品及衛材捐助

• 今年捐贈藥品、醫材品項共為11項 • 7月執行完成

無毒農稻田認養
持續規劃參加無毒農舉辦之企業合作
CSR活動，幫助小農之稻田認養。
一年兩次，一次10份

• 已分別於3月及9月全
數執行完成

響應林業保育署-植樹
造林之企業認養活動

為厚植森林資源，維護樹木健康與保育
野生動物及生態環境等，擬規劃響應林
業保育署-發起之植樹造林的企業認養
活動

• 7月執行完成

環境保護議題之執行情形 (2/2)
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具體執行成果
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台灣保育類動物收容中心藥品及衛材捐助
• 台灣保育類動物收容中心，主要提供政府查緝、
沒收非法擁有、走私或遭棄養之野生動物一個
適當的緊急救援及收容場所。

• 收容中心的籠舍設計及照養方式，係以動物的
習性為考量，不以人類觀賞為出發點。
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無毒農稻田認養 (3月、9月)
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林業保育署之企業認養造林活動
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P. 2

類別 項目 說明 已執行情形

社

會

責

任

P. league 桃園領航
猿籃球隊贊助合作
(第三年)

• 2021~2023之三年贊助合作計畫(已執行
完畢)

• 已執行完成

桃園少年之家探訪，
舉辦籃球體驗/訓練
營活動

• 規劃與領航猿 (璞園建設) 合辦
• 期能使少年之家喜愛籃球的孩子有機會與
職業球員互動遊戲，希望善盡雙方一己之
力，帶給孩子們對未來的無限展望

• 因疫情及領航猿球
員賽事時間，雙方
無法配合等因素，
故未執行

舉辦公益市集

• 規劃與桃園青年局/領航猿(璞園建設)合作
• 邀請桃園在地小農 / 社福機構(快餐車/公
益禮盒) / 文創藝術團隊等至桃園巨蛋廣
場擺設攤位，共同推廣地方創生活動，落
實企業善盡社會責任的理念，有效提升雙
方企業形象

• 因疫情及領航猿球
員賽事時間等因素
無法配合，故未執
行

社福機構一日活動
• 規劃擬邀請社福機構與郭泓志參與，共同
合辦一日樂樂棒球營活動

• 因疫情及雙方無法
配合等因素，故未
執行

社會責任議題之執行情形 (1/5)
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類別 項目 說明 已執行情形

社

會

責

任

參與家扶基金會「扶幼捐
款」& 「兒保之友」之
二種捐款方案

• 「扶幼捐款」為家扶捐款專案中最為需要
的項目，能彈性運用於各項迫切服務方案，
包括：生活照顧、健康維持、急難救助、
親職教育、成長營隊、學習提升等，讓需
要的孩子與家庭穩定生活。

• 「兒保之友」為陪伴遭受不當對待的兒少
健康長大，重新感受到愛與世界的美好。

• 已全數執行完畢

參與種子人才培訓計畫
(STP 20)

• 種子人才培訓計畫(STP)是一個迄今已培訓
近20屆學生的公益培訓項目；目的為期待
透過系統性培訓與實踐學習之方式，成為
企業人才養成的加速器

配合STP 20 計畫之執行
專案經費

第二屆校園大使活動( for 
寶貝潛能發展中心)

• STP 20 計畫之組員CSR執行專案經費

• 第二屆校園大使進行活動提案

• 因STP20參與學生
人數不足，無法完
成任務，故未執行

社會責任議題之執行情形 (2/5)
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類別 項目 說明 已執行情形

社

會

責

任

無毒農CSR計畫參與

• 持續贊助或參與於育幼院舉辦的手作/藝
術治療/食農教育課程，等家寶寶計畫─
贊助育幼院孩子的聖誕禮物、每月水果箱。
※一年兩次，一次5~6箱

• 已於6月&12月執
行完成

採購公益節慶禮盒為
公關禮品

• 規劃一年兩次之節慶公關贈禮 (春節、中
秋)

• 公司其他部門(健管部)熱烈配合規劃中秋
節公益禮盒之採購，共採購215盒。

• 已分別執行完成

桃園市消防協會
• 代表集團參與贊助桃園市消防協會顧問
工作(112/1/1~114/12/31)，協助協會
推動各項消防教育與宣導等事宜

• 已執行完成

社會責任議題之執行情形 (3/5)
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類別 項目 說明 已執行情形

社

會

責

任

財團法人基督教更生
團契桃園市私立少年
之家

• 財團法人基督教更生團契桃園市私立少年之
家為因應衛生福利部社會及家庭署兒少安置
機構評鑑指標，每年須提供個案及第一線工
作人員健檢服務(40-50位)

• 盛弘係以集團的專業醫療團隊提供每年的健
康檢查服務之方式，進行長期支持(已邁入
第八年)

• 已執行完成

澎湖紫絲帶關懷協會
• 贊助澎湖紫絲帶關懷協會進行離島之社區健
康照護推展計畫；針對澎湖縣各鄉鎮進行為
期一年之健康巡迴講座。

• 已執行完成

財團法人郭泓志運動
發展協會

• 支持財團法人郭泓志運動發展協會共同推廣
運動及社會關懷等公益活動 (活動執行起訖
期間為112/1~112/12)

• 已執行完成

與怡仁愛心基金會合
作

• 持續與怡仁愛心基金會合作，推動相關健康
促進動態課程或活動，形塑友善企業形象

• 已執行完成

打造健康、安全、
友善的職場環境

• 維持作業環境監測1年2次(CO2排放量等) • 已執行完成

社會責任議題之執行情形 (4/5)
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類別 項目 說明 已執行情形

社

會

責

任

員工健康促進活動
• 規劃積極推動員工健康促進與自身健
康管理之相關課程活動，提升疫後之
員工健康品質

• 12/27舉辦精油香氛蠟
磚課程

員工家庭日

• 『員工』是公司最重要的利害關係人，基
於公司與員工的關係不僅止於兩者之間，
更是公司與各個家庭之間的關係

• 特規劃舉辦員工家庭日活動，以促進同事
間的關係，同時讓員工家人能認識盛弘這
個大家庭

• 10/21已執行完成

員工健康檢查 • 每年執行 • 已執行完成

勞資會議、
職工福利委員會

• 每季召開
• 勞資會議：已執行完成
• 職工福利委員會：已執
行完成

社會責任議題之執行情形 (5/5)
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具體執行成果
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贊助PLG職籃-桃園領航猿籃球隊(第三年)
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種子人才培訓計畫 (STP20)
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第二屆校園大使活動 (for寶貝潛能發展中心)
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桃園少年之家健康檢查服務
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等家寶寶水果箱捐助 (6月、12月)
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採購春節 & 中秋公益禮盒
• 2023春節：Geli民雄金桔

• 2023中秋：唐氏症基金會

蒙恩聽障烘焙坊 (健管部)
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家扶基金會捐款贊助
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協助怡仁基金會共同參與社區服務 (1/2)

•自2021年開始，每年編列預算支付場地租金，免費提
供怡仁愛心基金會做為愛琳社區服務據點2.0使用，讓
失智長輩有一個溫馨舒適的環境。
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協助怡仁基金會共同參與社區服務 (2/2)
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贊助澎湖紫絲帶關懷協會之初步執行成果
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贊助郭泓志運動發展協會之初步執行成果
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10/21 員工家庭日-苗栗一日遊
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類別 項目 說明 已執行情形

公

司

治

理

形塑公司治理文化
持續精進公司治理評鑑指標內容之具體落
實

• 持續執行中

強化資訊揭露及資安
品質 (官網、英文網站)

• 進行官網改版事宜
持續推動 :
• 提升非財務性資訊的揭露品質
• 提高資訊透明度與資安品質強化

• 1月已完成官網改版

• 其餘，持續進行中

強化利害關係人溝通
• 確認各類別利害關係人之需求，同時
確保溝通管道之暢通，以尊重、維護
其應有之合法權益

• 持續執行中

落實投資人溝通
• 依規定召開法說會，向各界投資人說
明公司營運成果

• 分別於 4/13 &
11/22 召開二次法說
會

誠信經營推動
• 持續進行相關之內部教育宣導課程 (誠
信經營教育，防範內線交易等) 

• 12/5 完成內訓課程，
參加之員工數為

公司治理議題之執行情形


