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01.
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環境保護議題之執行情形
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類別 項目 說明 已執行情形

環

境

保

護

•關燈一小時
•宣導鼓勵員工一日之無
碳/減碳方式上下班 (走
路&騎自行車等)

• 配合實施世界地球日 (4/22)的相關活動 • 持續宣導中

節能減碳活動

• 持續致力於節約能源措施，減少二氧化碳製
造量，用水量及廢棄物總重量等
 目標：事業廢棄物減量10%/年

• 積極向員工宣導相關節能減碳小作為…
不浪費食物、自備環保餐具、選擇環境友
善產品、盡量搭乘大眾交通運輸、節省水
資源、確實做好垃圾分類….等

• 資料統計中

• 積極宣導中

台灣保育類動物收容中心
藥品及衛材捐助 • 捐助藥品、醫材等品項為27項 • 已執行完成

無毒農稻田認養
• 無毒農舉辦之企業合作CSR活動，幫助小農
之稻田認養。
 一年兩次，一次10份

• 已於3月及9
月執行完成
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具體執行成果



台灣保育類動物收容中心藥品及衛材捐助
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• 台灣保育類動物收容中心，主要提供政府查緝、
沒收非法擁有、走私或遭棄養之野生動物一個適
當的緊急救援及收容場所。

• 收容中心的籠舍設計及照養方式，係以動物的習
性為考量，不以人類觀賞為出發點。

• 盛弘公司持續展現對台灣野生動物照顧與保育方
面之實質支持。



無毒農稻田認養 (3月、9月)
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社會參與議題之執行情形 (1/3)
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類別 項目 說明 已執行情形

社

會

參

與

贊助桃園國中桌球3年
菁英培育計畫 (第三年) • 已執行完成

贊助P. league 桃園領航猿籃
球隊(第二年) 三年贊助合作計畫 (2021~2023) • 持續進行中

台大醫院研究合作計畫經費
捐助 • 已於9月執行完成

參與種子人才培訓計畫(STP
18)暨配合其公益CSR項目之
規劃與執行
– 第一屆校園大使活動( for 
寶貝潛能發展中心)

• STP是一個迄今已培訓近20屆學
生的公益培訓項目

• 我方指定社福機構：桃園市寶貝
潛能發展中心

• 持續進行中

2022 桃園新創之星 X 創天
下競賽

• 與中原大學產業加速器暨育成中
心合作

• 參與桃園市政府青年事務局
「111年青年創新創業國際育成
計畫」案，共同推動桃園創新創
業發展

• 9/6舉辦決賽暨頒獎活動
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類別 項目 說明 已執行情形

社

會

參

與

無毒農CSR計畫參與
等家寶寶計畫─贊助育幼院每月
水果箱。
• 一年兩次，一次五箱

• 已於6月及12月執行完成

一年二次之公益禮盒採購
(春節，中秋) 規劃一年兩次之公關贈禮 •已執行完成

協助怡仁基金會共同參與
社區服務

• 自2021年開始，每年編列預算
支付場地租金，免費提供怡仁
愛心基金會做為愛琳社區服務
據點2.0使用

•已執行完成 (互動教室場
地費)

(此處不計，列入公司治理
議題之經費)

與集團共同參與之社區服
務與關懷以及警消互動等

• 持續與敏盛醫院合作協助於社
區/機場/學校等之新冠肺炎
(PCR/唾液)採檢，以及疫苗(新
冠/流感)施打等之服務

• 三院服務量能，共達 600
場次，施打15萬人次

社會參與議題之執行情形 (2/3)
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類別 項目 說明 已執行情形

社

會

參

與

發起員工響應公益活動

• 一年1次公益活動募集(ex：舊
鞋救命、年菜募款…等活動)

• 響應世界和平會活動，員工募
集物品捐贈提供義賣

• 愛心義賣 & 捐血活動

• 因疫情因素，今年仍未
能執行

• 弱勢家庭訪視
• 中秋愛心月餅、物資募
集

20戶 (訪視1年2次) • 因疫情因素，今年仍未
能執行。

社福機構關懷訪視 定期(一年2次)前往社福機構關懷
弱勢

•因疫情因素，今年仍未
能執行。

社會參與議題之執行情形 (3/3)
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具體執行成果



第三屆盛弘盃桌球邀請賽 (1/2)
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2022年全中運
盛弘公司贊助之桃中桌球小將獲得一金一銀 (2/2)
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贊助PLG職籃-桃園領航猿籃球隊 (第二年)
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種子人才培訓計畫(STP)&校園大使活動 (1/3)
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種子人才培訓計畫(STP)&校園大使活動 (2/3)

STP 學員企業參訪
日期 : 2022. 4. 29
地點 : 1) 躍獅藥局 / 智慧二號店

(文昌店)
2) 哈佛內湖健診中心
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寶貝潛能發展中心 (3/3)



2022桃園新創之星X創天下競賽
• 與中原大學產業加速
器暨育成中心合作。

• 此次競賽之「企業挑
戰組」，係以企業出
題、團隊解題方式，
邀請資誠創業成長加
速器、盛弘醫藥、亞
太電信、三泰科技、
日威科技及新穎數位
文創等六家企業共同
參與。

• 9/6 舉辦決賽暨頒獎
活動
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等家寶寶水果箱捐助 (6月、12月)



採購春節& 中秋公益禮盒

• 2022春節：山木島 (山林維護)
• 2022中秋：熊米屋 (小愉兒

職前訓練)



協助怡仁基金會共同參與社區服務 (1/2)

•自2021年開始，每年編列預算支付場地租金，免費提
供怡仁愛心基金會做為愛琳社區服務據點2.0使用，
讓失智長輩有一個溫馨舒適的環境。
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協助怡仁基金會共同參與社區服務 (2/2)
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與集團共同參與之社區服務
• 持續積極參與並強化社區服務、關懷，以及
警消互動等。

• 持續與敏盛醫院(經國/龍潭/大園)合作協助
關於社區/機場/學校等之新冠肺炎(PCR/唾
液)採檢，以及Covid-19/流感等疫苗施打
等服務。
 2022年(至10月底)三院服務量能，總計
共達600場次，施打 15萬人次。



中路、機動、機場、防疫旅館等成果照片

中路採檢 校園採檢 公司採檢

機構採檢 機場唾檢 中路採檢站



光明活動中心-新冠疫苗施打照片

注射

掛號

看診

黃卡蓋章



公司治理議題之執行情形 (1/2)

24

類別 項目 說明 已執行情形

公

司

治

理

形塑公司治理文化 • 精進公司治理評鑑指標內容 • 持續執行中

強化資訊揭露

(官網、英文網站)

• 為強化網站整體管理機制、符合
公司治理與資安等需求之相關考
量，進行官網之更新改版事宜

• 提升非財務性資訊的揭露品質

• 提高資訊透明度

• 官網改版相關事宜，持續
進行中 (預計12/31前完成)

• 其他事項，持續進行中

強化利害關係人

溝通

• 確認各類別利害關係人之需求，
同時確保溝通管道之暢通，以尊
重、維護其應有之合法權益

• 持續執行中

誠信經營推動

• 內部相關教育宣導課程 (誠信經
營教育，防範內線交易等)持續
以員工線上參與方式，於公司內
網之教育訓練專區，觀看相關教
育宣導影片方式進行

• 規劃於12月初執行



公司治理議題之執行情形 (2/2)
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類別 項目 說明 已執行情形

公

司

治

理

打造健康、安全、
友善的職場環境 • 作業環境監測1年2次 • 作業環境監測1年2次

舉辦健康講座及教
育訓練

• 持續與怡仁愛心基金會合作，
推動相關健康促進動態課程
或活動，形塑友善企業形象

• 互動教室場地費已執行完成
• 今年因疫情因素，健康講座及
教育訓練等皆取消未辦理。

員工家庭日 一年一次 • 今年因疫情因素仍未執行

員工健康檢查 (每年執行) • 2022年執行人數：93人

勞資會議、
職工福利委員會 (每季召開)

• 勞資會議：已執行 2、5、9月
(11月待開)

• 職工福利委員會：已執行 3、
6、9月 (12月待開)
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