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股票代號：8403
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永續發展推動目標
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永續目標
致力於節能、減碳以降低環境負荷，減緩氣候變遷及維持生態平衡
投入創新研發與綠色設計，提升能資源使用效率
推動資源再利用，促進循環經濟發展

持續改善製程、工作環境與設備以減少污染物排放
遵循《聯合國世界人權宣言》、《聯合國商業與人權指導原則》、《聯合
國全球盟約》與《聯合國國際勞動組織》等國際人權公約要求，落實人權
治理，重視機會平等、多元發展及勞工權益，並落實人權盡職調查
提供及營造健康安全之工作環境
確保供應鏈具備安全尊嚴工作環境，攜手供應鏈永續

深耕公益活動，落實社會關懷
重視公司經濟、環境、社會治理，追求企業永續

遵循法規，落實國際倡議及標準

嚴守誠信經營，拒絕不當利益、貪腐及賄賂等行為

建構利害關係人互信溝通，強化資訊公開透明與平衡揭露

環
境
面

社
會
面

公
司
治
理
面
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ESG推動面向暨項目

環境保護 (E)
• 碳排放量 & 溫室氣體

排放
• 汙水& 能源管理
• 氣候變遷
• 產品包裝
• 生物多樣性
• 關懷生態與環境之永續

社會責任 (S)
• 勞雇關係
• 員工福利
• 工作環境
• 產品品質
• 消費者權益
• 社區計畫

公司治理 (G)
• 商業倫理
• 股東權益
• 資訊透明
• 企業合規
• 資訊透明
• 供應商管理
• 內外部風險管理
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2024年執行計劃
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2024年具體執行重點

• 持續宣導公司暨個人之能源減碳等相關節能減碳措施與活動 (關燈一小時 &鼓勵員工一日之無
碳/減碳方式上下班 (走路&騎自行車)等 )

• 援助野生動物醫療，持續捐助屏科大_台灣保育類動物中心
• 參與林業保育署-企業認養造林活動
• 無毒農稻田認養

環境保護

• 財團法人基督教更生團契桃園市私立少年之家贊助
• 參與家扶基金會「扶幼捐款」&「兒保之友」之捐款方案
• 贊助全國社群大數據分析_校園創新競賽
• 採購公益禮盒 & 參與無毒農CSR計畫 & 協助怡仁基金會共同參與社區服務等
• 員工健康日活動 & 員工健康促進活動 & 員工健康檢查 (1次/年)等
• 持續進行作業環境監測 (CO2排放量)

社會責任

• 形塑公司治理文化 (持續精進公司治理評鑑指標內容) 
• 強化誠信誠信經營之具體推動 & 新增進行溫室氣體盤查與查證 & 編製2024永續報告書之外
部輔導等規劃

• 強化資訊揭露 (提升非財務性資訊的揭露品質，提高資訊透明度) 及資安品質(導入 ISO 27001)
• 持續強化利害關係人溝通及落實投資人溝通

公司治理
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環境保護議題之執行情形
類別 SDGs 項目 執行策略

公司能源減量措施
1. 使用節能設備
2. 優化空調和照明系統
3. 推廣員工節能行為
4. 評估採用再生能源

發起個人之相關
節能減碳活動

為減少能源消耗，並提高環保意識，鼓勵同仁進行節能減碳行
動。
1. 了解家中那些設備最耗電，並進行改善。
2. 夏季尖峰發電時期減少用電。
3. 以減碳方式上下班，鼓勵使用走戶或自行車方式通勤
4. 避免使用一次性塑膠商品，鼓勵外出自備購物袋及餐具
5. 聰明購物，不購買過度包裝的商品。

關燈一小時
宣導鼓勵員工一日之無碳/減
碳方式上下班
 (走路&騎自行車等)

製作相關宣傳海報於公司內網推廣

屏科大_台灣保育類動物收容
中心藥品及衛材捐助

1. 屏科大_台灣保育類動物收容中心，主要提供政府查緝、
沒收非法擁有、走私或遭棄養之野生動物一個
適當的緊急救援及收容場所。

2. 持續展現盛弘對台灣野生動物照顧與保育方面之實質支持。

響應林業保育署-
植樹造林之企業認養活動

為厚植森林資源，維護樹木健康與保育野生動物及生態環境等
，擬規劃響應林業保育署-發起之植樹造林的企業認養活動

環
境
保
護
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具體執行成果
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屏科大_保育類動物收容中心藥品及衛材捐助
台灣保育類動物收容中心建立與國內或國際間相關機構交
流之管道，協助收容的每一動物個體都能獲得最妥善的安
置，以實質保育國內外的保育類野生動物，甚至促進其野
生族群之復育。
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林業保育署之企業認養造林活動
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社會責任議題之執行情形(1/2)
類別 SDGs 項目 執行策略

家扶基金會
「扶幼捐款」&「兒保之

友」之二種捐款方案

1.「扶幼捐款」為家扶捐款專案中最為需要的項目，能彈性運用於
    各項迫切服務方案，包括：生活照顧、健康維持、急難救助、親
    職教育、成長營隊、學習提升等，讓需要的孩子與家庭穩定生活
2.「兒保之友」為陪伴遭受不當對待的兒少健康長大，重新感受到
    愛與世界的美好

員工響應公益活動

鼓勵員工響應公益活動，增進團隊凝聚力，並提升公司的社會責任
形象
◆ 配合院慶，鼓勵員工多參與捐血活動
◆ 利用空閒時間，參與公司體系活動志工
◆ 物資募集，例如：透過斷捨離，將物品透過贈物網送給需要的人

等家寶寶社會福利協會
--安心蔬果箱
--愛心稻田

持續參加贊助育幼院蔬果箱配送；一年兩次，一次5箱。讓育幼院
孩子能在無農藥的安心稻田裡快樂玩耍，並透過參與農作物種植、
照顧、收成到食用的過程；一年兩次，一次10份。

財團法人基督教更生
團契桃園市私立少年

之家

1. 財團法人基督教更生團契桃園市私立少年之家為因應衛生福利部
    社會及家庭署兒少安置機構評鑑指標，每年須提供個案及第一線
    工作人員健檢服務(40-50位)
2. 盛弘係以集團的專業醫療團隊提供每年的健康檢查服務之方式，
    進行長期支持 (已連續邁入第九年)

怡仁愛心基金會合作
持續與怡仁愛心基金會合作，推動相關健康促進動態課程或活動，
形塑友善企業形象

社
會
責
任
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社會責任議題之執行情形(2/2)
類別 SDGs 項目 執行策略

全國社群大數據分析
校園創新競賽

◆ 與臺北商業大學合作，培養大學生對新科技、大數據應用與分析
     的了解和興趣。
◆ 結合產業實務需求與參賽學生共同分析培養跨界、跨域的數位
     人才。

公關禮品之採購以選用
公益團體為優先

一年兩次之節慶公關贈禮 (春節 & 中秋)

打造健康、安全、
友善的職場環境

維持作業環境監測1年2次 (CO2排放量等)

員工家庭日

『員工』是公司最重要的利害關係人，基於公司與員工的關係不僅
止於兩者之間，更是公司與各個家庭之間的關係。
故仍規劃舉辦員工家庭日活動，以促進同事間的關係，同時讓員工
家人能認識盛弘這個大家庭。

員工健康促進活動
規劃積極推動員工健康促進與自身健康管理之相關課程活動，提升
疫後之員工健康品質

員工健康檢查
員工就醫補助

每年提供全體員工之健康檢查，
並加碼由職福會提供 4 次之就醫掛號費補助 (每人$600)

勞資會議、
職工福利委員會

設置福委會目的主要是透過提供員工福利活動，來提升勞資雙方的
關係，或是在遇到特殊情況時提供補助，完善員工的福利，每季召
開。

社
會
責
任
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具體執行成果
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愛心稻田認養 (5月)



15

安心蔬果箱 (6月)
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安心蔬果箱 (10月)
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公益節慶禮盒(春節、中秋)
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桃園少年之家健康檢查服務

1. 財團法人基督教更生
團契桃園市私立少年
之家為因應衛生福利
部社會及家庭署兒少
安置機構評鑑指標，
每年須提供個案及第
一線工作人員健檢服
務(40-50位)

2. 盛弘係以集團的專業
醫療團隊提供每年的
健康檢查服務之方式，
進行長期支持 (已連
續邁入第九年)



19

家扶基金會捐款贊助
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協助怡仁基金會共同參與社區服務 (1/2)
• 自2021年開始，每年編列預算支付場地租金，免費提

供怡仁愛心基金會做為愛琳社區服務據點2.0使用，讓
失智長輩有一個溫馨舒適的環境。
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協助怡仁基金會共同參與社區服務 (2/2)
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全國社群大數據分析校園創新競賽
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員工健康促進課程(11、12月)
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員工健康促進課程_1106綠拿鐵 (1/2)

當日現摘羽衣甘藍打出最新鮮的綠拿鐵

分享現今水耕蔬菜種植方法、綠拿鐵打法
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動手DIY體驗水耕蔬菜播種

員工健康促進課程_1106綠拿鐵 (2/2)
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員工健康日_1130員工健康日(1/2)
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員工健康日_1130員工健康日(2/2)
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員工健康促進課程_1225聖誕玻璃球 (1/2)
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員工健康促進課程_1225聖誕玻璃球 (2/2)
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公司治理議題之執行情形(1/2)

類別 SDGs 項目 執行策略

形塑公司治理文化 持續精進及健全公司治理評鑑指標內容之具體落實

誠信經營推動
◆ 持續進行並規劃每年聘請外部講師，規劃豐富多面向之內部
   教育宣導課程 (誠信經營教育，防範內線交易等)
◆ 強化其他相關業務之具體推動

強化利害關係人溝通
確認各類別利害關係人之需求，同時確保溝通管道之暢通，以
尊重、維護其應有之合法權益

落實投資人溝通 依規定召開法說會，向各界投資人說明公司營運成果

公
司
治
理
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公司治理議題之執行情形(1/2)
類別 SDGs 項目 執行策略

強化資訊揭露及資安品質
(官網、英文網站)

持續推動 :
◆ 提升非財務性資訊的揭露品質
◆ 提高資訊透明度與資安品質強化

   為強化資安品質，已於4月啟動導入 ISO 27001的輔導專案

編寫113年永續報告書
因應證交所「上市公司編製與申報永續報告書作業辦法」，
2024年起開始製作永續報告書，將於2025年8月底前完成出版
及申報

溫室氣體
盤查與查證

依金融監督管理委員會111年3月發布之「上市櫃公司永續發展
路徑圖」，本公司屬實收資本額50億元以下之公司，個體公司
(即母公司)應於第三階段適用溫室氣體盤查(即115年完成盤查
，117年完成查證)

公
司
治
理



32

落實投資人溝通-召開法說會
113年上半年法說會-04/17

113年下半年法說會-10/09
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誠信經營推動-11/28教育課程
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溫室氣體盤查啟始會議及課程輔導
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永續報告書啟始會議及課程輔導
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