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治理機制 
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本公司企業社會責任之專責單位為董事長
指派「資訊企劃室」協助整合內部各功能
組織並執行之，並定期向董事會報告處理
情形。 

本公司將營運相關議題分成公司治理、社
會參與、環境永續及企業承諾等四大構面，
制定相關對應之推動政策，並依上述精神
及原則，訂定具體之執行計劃。 



四大構面之推動政策 
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• 關懷弱勢與社區 
• 參與志工公益活動 
• 舉辦文教活動 

• 員工關懷 
• 和諧的勞資關係、 
遵循相關勞動法規 

• 人才培育、教育訓練 
• 友善職場 

• 符合環保法規 
• 綠色採購 
• 供應鏈管理 
• 關懷生態與環境
之永續 

• 形塑公司治理文化 
• 經營績效 
• 強化資訊揭露品質 
• 保障員工合法權益 
• 注重股東價值 

公司 
治理 

環境 
永續 

社會 
參與 

企業 
承諾 



各構面之具體實施 
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• 誠信經營推動 
• 提升非財務性資訊的揭露品質，提高資訊透明度 
• 強化利害關係人溝通 

公司治理 

• 作業環境監測 (CO2排放量) &事業廢棄物減量  
• 援助野生動物醫療，持續捐助保育類動物中心 

環境永續 

• 關懷弱勢及社區，持續提供愛心物資 
• 學校及球隊贊助 

社會參與 

• 員工健康檢查 (1次/年) 
• 勞資溝通會議 (1次/季) ，職工福利委員會 (1次/季) 
• 員工家庭日 

企業承諾 



110年具體 
執行情形 
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公司治理之執行成果 
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類別 項目 說明 已執行情形 

公司 

治理 

形塑公司治理文化 
• 增設公司治理主管 

• 精進公司治理評鑑指標內容 
• 持續執行中 

資訊揭露  

(官網、英文網站) 

• 提升非財務性資訊的揭露品質 

• 提高資訊透明度 
• 持續進行 

強化利害關係人溝通 
• 利害關係人類別及優先關注議題等
辨識 

• 確認相關回應部門及連繫窗口 

• 辨識出7大類別之利害關
係人，與其優先關注議題 

• 已確認優先關注議題之回
應部門及連繫窗口資訊 

誠信經營推動 

• 相關之內部教育宣導課程 (誠信經
營教育，防範內線交易等) 考量疫
情因素，不以實體課程方式進行，
改於公司內網之教育訓練專區，以
觀看相關教育宣導影片方式執行 

• 於11月，全月執行中 



環境永續之執行成果 
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類別 項目 說明 已執行情形 

環境 
永續 

關燈一小時 • 世界地球日 (4/22) 持續進行 • 已執行 

台灣保育類動物收容中
心藥品及衛材捐助 • 捐助藥品、醫材等品項為11項 • 已於5月執行完成。 

節能減碳活動 

 本公司持續致力於節約能源措施，減少二
氧化碳製造量，用水量及廢棄物總重量等 

 目標：事業廢棄物減量10%/年 

★ 節紙★ 節電★ 節水觀念推廣 

★ 推行綠色採購：以採購具有環保標章的
產品為優先考量。 

★ 響應減塑，推廣員工拒絕使用寶特瓶裝
水飲料及一次性免洗餐具等。 

• 資料統計中 

無毒農稻田認養 
無毒農舉辦之企業合作CSR活動，幫助小農之
稻田認養。 
※  一年兩次，一次10份 

• 已分別於4月及10
月全數執行完成。 



台灣保育類動物收容中心藥品及衛材捐助 
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無毒農稻田認養 (4月、10月) 
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社會參與之執行成果 
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類別 項目 說明 已執行情形 

社會 
參與 

• 弱勢家庭訪視 
• 中秋愛心月餅、物資募集 1年2次 • 因疫情因素，今年未能執行。 

贊助桃園國中桌球3年菁英培育計畫 • 2020/08/15~2021/07/31 

贊助P. league 桃園領航猿籃球隊 新增三年之贊助合作計畫 (2021~2023)  

發起員工響應公益活動 

★一年1次公益活動募集(ex：舊鞋救命、
年菜募款…等活動)  

★ 響應世界和平會活動，員工募集物品
捐贈提供義賣。 

★愛心義賣  & 捐血活動 

• 因疫情因素，今年未能執行。 

無毒農CSR計畫參與 等家寶寶計畫─贊助育幼院每月水果箱。 
※ 一年兩次，一次五箱 

• 5月已執行一次 
• 預計12月執行另一次 

養老院/長照中心關懷訪視 
長照中心定期(一年2次)前往 
關懷高齡長者，可陪同長者 
聊天、玩桌遊、復健等 

• 9/9至寶貝潛能發展中心關
懷訪視，包括課程教學、物
資捐贈、海報宣傳。 

採購喜憨兒中秋公益禮盒 

與集團共同參與之社區服務與關懷
以及警消互動等 與敏盛醫院合作協助相關疫苗之施打等 • 三院共服務達300場次，

施打 15萬人次 



110年4月獲頒桃園市政府感謝狀 
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第二屆盛弘盃桌球邀請賽 
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110/03/28第二屆盛弘盃開幕式 

第二屆盛弘盃 閉幕頒獎 



110年全中運   
盛弘公司贊助之桃中桌球小將獲得一銀一銅 
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贊助PLG職籃-桃園領航猿籃球隊 
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等家寶寶水果箱捐助 (5月、12月) 
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寶貝潛能發展中心訪視  
(於9/9執行，包括課程教學、物資捐贈、海報宣傳) 



採購喜憨兒中秋公益禮盒 



•積極參與並強化社區服務、關懷，以及警消互動等。 
•與敏盛醫院合作協助相關 Covid-19 疫苗等之施打，
三院共服務達300場次，施打 15萬人次。 
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與集團共同參與之社區服務 
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大竹國中接種站 

經國國中 
接種站 

                       
藝文展演中心 
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農委會超秦市場 農委會肉品市場 長榮航空 

新埔國小 



企業承諾之執行成果 
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類別 項目 說明 已執行情形 

企業 
承諾 

打造健康、安全、友善的
職場環境 

• 與怡仁愛心基金會合作，推
動員工健康促進動態課程或
活動，形塑友善企業形象 

• 作業環境監測1年2次 

• 作業環境監測1年2次 
• 今年因疫情因素，健康講座
及教育訓練等皆取消未辦理

舉辦健康講座及教育訓練   

員工家庭日 一年一次 • 今年因疫情因素取消 

員工健康檢查 (每年執行) • 2020年執行人數：94人 

勞資會議、 
職工福利委員會 (每季召開) 

• 勞資會議：已執行3、6、9
月 (12月待開) 

• 職工福利委員會：已執行2、
5、8月(11月待開)  



協助怡仁基金會共同參與社區服務 
•自2021年開始，每年編列預算支付場地租金，免費提
供怡仁愛心基金會做為愛琳社區服務據點2.0使用，
讓失智長輩有一個溫馨舒適的環境。 
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協助怡仁基金會共同參與社區服務 

23 




	治理機制與推動政策
	治理機制
	四大構面之推動政策
	各構面之具體實施
	110年具體�執行情形
	公司治理之執行成果
	環境永續之執行成果
	台灣保育類動物收容中心藥品及衛材捐助
	無毒農稻田認養 (4月、10月)
	社會參與之執行成果
	110年4月獲頒桃園市政府感謝狀
	第二屆盛弘盃桌球邀請賽
	110年全中運  �盛弘公司贊助之桃中桌球小將獲得一銀一銅�
	贊助PLG職籃-桃園領航猿籃球隊
	等家寶寶水果箱捐助 (5月、12月)
	寶貝潛能發展中心訪視 
	採購喜憨兒中秋公益禮盒
	與集團共同參與之社區服務
	投影片編號 19
	投影片編號 20
	企業承諾之執行成果
	協助怡仁基金會共同參與社區服務
	協助怡仁基金會共同參與社區服務
	投影片編號 24

